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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO

QUADRO I
ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
o1 Prefeitura de Joaima Dat.a da publicagio do Edital no Diario Oficial de Minas Gerais e jornal de circulagdo 21/12/2018
regional.
. L L 03/01/18 a 23/01/2019
02 Candidato Data de inicio e encerramento das inscrigdes. Até 4s 23h59min.
03 Candidato Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao. 03,04 ¢07/01/2018
Data para divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do no enderego
. T . . . 16/01/2019
04 MSM Consultoria eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de s .
, Até as 18h00min.
Joaima.
05 Candidato Prazqs para interposi¢ao de recursos referfentes ao resultado da analise dos pedidos de 17,18 € 21/01/2019
lisengdo - e-mail: recursos@msmconsultoria.com.br
06 MSM Consultoria Dat‘a para d}vulgflg:ao das respostas dqs recursos referentes ao resultado da analise dos '2'2/01/2019 .
pedidos de isengdo para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br Até as 18h00min.
07 Candidato Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao. 24/01/2019
08 MSM Consultoria Data para informar a Prefeitura de Joaima, o nimero de Candidatos inscritos. 29/01/2019
Data para divulgagdo do relatério de Candidatos inscritos por fungdo publica no
. o . . . 30/01/2019
09 MSM Consultoria enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br ¢ no quadro de avisos da p .
. . Até as 18h00min.
Prefeitura de Joaima.
Data limite para solicitar 8 Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
10 Candidato informagdes sobre eventual omissio do nome de Candidato no relatorio de 04/02/2019
Candidatos inscritos por fungdo publica — e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
11 Prefeitura de Joaima Datg llmlte para a Administragdo -PubINma Municipal de Joaima informar a relacdo dos 05/02/2019
locais disponibilizados para a realizagdo das provas.
Data para a publicacio do Edital de convocagdo dos Candidatos inscritos para
. S o - . 08/02/2019
12 MSM Consultoria aplicagdo das provas de multipla escolha, no endereco eletronico site: p .
. . . , Até as 18h00min.
www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Joaima.
Data para divulgagdo do Cartdo de Inscrigdo no endereco eletronico site:
. . . . . 11/02/2019
13 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.br para conhecimento dos Candidatos dos locais de s .
T Até as 18h00min.
aplicagdo das provas.
14 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 17/02/2019
Data para divulga¢do do Gabarito Oficial de respostas das provas, no enderego
. S . . . 19/02/2019
15 MSM Consultoria eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de . .
] Até as 18h00min.
Joaima.
16 Candidato PPrazo para interposigéo de recursos dos Canfildatos, referentes ao Gabarito Oficial 20,21 e 22/02/2019
das provas — e-mail: recursos@msmconsultoria.com.br
Data para divulgagdo das respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos,
. . . o - 11/03/2019
17 MSM Consultoria referentes ao Gabarito Oficial para consulta no enderego eletronico site: L .
. Até as 18h00min.
Www.msmconsultoria.com.br
18 MSM Consultoria Data para dl\:ul.gaca-O do resultado das notas dos Candidatos para consulta no 'l ?/03/2019 .
enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br Até as 18h00min.
19 Candidato Prazo para interposigdo de recursos referentes ao resultado das notas — e-mail: 13,14 ¢ 15/03/2019
recursos@msmconsultoria.com.br
Data para divulgagdo de respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos,
. . 19/03/2019
20 MSM Consultoria referentes ao resultado das notas das provas para consulta no enderego eletronico site: . .
. Até 4s 18h00min.
Www.msmconsultoria.com.br
Periodo de envio da Certiddo de participagdo como jurado para critério de desempate
21 Candidato para os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, conforme item | 20, 21 e 22/03/2019
15 - DO DESEMPATE, deste Edital.
Data para divulgagdo dos relatérios: Classificagdo Final dos Candidatos e 02/04/2019
22 MSM Consultoria Classificagio Final dos Candidatos Deficientes no endereco -eletronico site: A .
. . . ) Até as 18h00min.
www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Joaima.

Obs.: Os Candidatos inscritos deverdo ficar atentos as publicag¢des e divulgagdes do referido Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Joaima-MG e no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Joaima - MG, no wuso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 03 de Janeiro de 2019 a 23 de Janeiro de 2019, as inscri¢des para o PROCESSO
SELETIVO para contratacdo de vagas existentes no quadro de pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto nas Leis Municipais n° 1.597/2006, n° 1.694/2010 e n° 1.707/2011 e
alteragdes posteriores, Leis Federais n® 11.350/2006, n° 13.595/2018 e alteracdes posteriores,
relacionadas no QUADRO III deste Edital, com grupos ocupacionais, nomenclaturas, requisitos,
vencimentos mensais, nimero de vagas e carga hordria semanal constantes do QUADRO 111,
obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.1 Os Candidatos selecionados serdo contratados de acordo com os requisitos das Leis
Municipais n® 1.597/2006, n® 1.694/2010 e n°® 1.707/2011 e alteragdes posteriores, Leis
Federais n° 11.350/2006, n° 13.595/2018 ¢ alteracdes posteriores.

1.2 Local de trabalho: reparticdes da Administracdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zona urbana e zona rural) ou nas reparti¢des de outras Entidades com as quais o Municipio
mantém convénio, a critério da Administragdo Municipal.

| 02— DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1 As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo para contratacio, sdo as constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢des presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 03 de Janeiro de
2019 a 23 de Janeiro de 2019, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
nos dias uteis, na:

Prefeitura Municipal de Joaima - MG
Praca Olinto Martins, n° 160 - Centro
CEP: 39.890-000 — Joaima — MG

3.1.1 Pela internet: no endereco -eletronico site: www.msmconsultoria.com.br conforme
especificado no item 05.
3.1.2 Nao serao considerados dias tteis: sdbado, domingo e feriados para as inscrigdes presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O Candidato deverd preencher as seguintes condigdes para a sua inscrigdo no Processo
Seletivo:
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4.1.1Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972 e artigo 12, pardgrafo 1° c/c artigo 37,
inciso I da Constitui¢do Federal;

4.1.2 A inscricdo devera ser feita pelo proprio Candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentagdo de documento de identidade e CPF do
Candidato quando optar por fazer a inscri¢do presencial.

4.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancério
impresso no ato da inscricdo, conforme valor especificado no QUADRO III deste Edital,
correspondente a fungdo publica em que concorrerd. O simples ato do pagamento da taxa de
inscrigdo, sem os atendimentos das demais formalidades deste Edital, ndo assegura ao
Candidato a efetivagdo da inscrigdo.

4.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participacdo no Processo Seletivo ou por perda de prazo para comparecimento as provas,
sendo admitida excepcionalmente a devolucdo do valor da inscrigdo, por culpa ou omissao da
Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo, e nos casos de alteracdo sem
prévia publicagdo da data da realizacdo das provas; exclusdo do Processo Seletivo de fungdes
previstas no Edital; indeferimento ou cancelamento da inscri¢do; cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo por parte da Empresa e duplicidade do pagamento, a ocorrer no prazo de
05 (cinco) dias da data do requerimento da devolugdo.

4.4 Sera considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Os documentos em original do Candidato serdo devolvidos no ato da realizacdo da inscri¢ao
presencial.

4.6 O Candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu Procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.7 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional ou provisoria, via postal ou
fax.

4.8 O Candidato que se inscrever para mais de uma fungdo publica, s6 podera fazer uma unica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢gdes estejam na mesma sala, sob
pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.9 O Candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocag¢do para realiza¢do das provas que sera
publicado no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, local da inscricdo presencial, conforme datas do
Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

4.10 O campo reservado ao CODIGO DA FUNCAO PUBLICA do requerimento de inscrigio nao
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

4.11 Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo homologard as
inscrigdes, ocorrendo, apds, a divulgacdo da lista dos inscritos por afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, local da inscri¢do presencial e no enderego
eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

4.12 Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo da fungdo publica, situacio
que poderéd ser objeto de nova inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Trabalho.

4.13 O requerimento de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.
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| 05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Serd admitida inscricdo via internet, através do endereco eletronico = site:
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08h00minh do dia 03/01/2019 e até &s
23h59min do dia 23/01/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscrigdo € obrigatério o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
Candidato.

5.3 O Candidato, ap6s preencher o requerimento de inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br
e deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento
do formulario de requerimento de inscri¢ao online.

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deverd ser efetuado até o dia
24/01/2019. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

5.6 O boleto bancério gerado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br , é o
unico meio de pagamento aceitavel para esta modalidade de inscrigao.

5.7 Nao sera aceito pedido de troca de funcdo publica uma vez efetivada a inscrigdo.

5.8 O Candidato que se inscrever pela internet ndo deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.9 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo.

5.10 O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo.

5.11 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo apods a data de vencimento do boleto bancario tera
a sua inscri¢ao indeferida com direito a ressarcimento.

5.12 A homologacao da inscrigdo realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacao do
pagamento do boleto da taxa de inscri¢do pela Institui¢do Bancéria.

5.13 A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario, utilizando-se o codigo de barras.
Nao sera de responsabilidade da MSM Consultoria & Projetos Ltda. ou da Prefeitura
Municipal de Joaima, inscri¢des cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancério
gerado no ato da inscri¢do e que ndo possam ser comprovadas. NAO ser aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, deposito ou transferéncia entre contas.

5.14 E de responsabilidade do Candidato verificar a autenticidade do boleto gerado através da
conferéncia dos nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.15 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo sera da Caixa
Econdmica Federal, sendo a representagdo numérica do codigo de barras iniciada pelos
numeros 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento,
verifique os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras, o nome do Banco e os
numeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.16 Caso o boleto verificado ndo seja auténtico, o Candidato devera evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

5.17 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha niimeros que ndo coincidem
com os numeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto impresso, ndo tera
sua inscricdo efetivada.

5.18 E de responsabilidade do Candidato verificar a situacdo de sua inscricio apés o pagamento e
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comunicar & Empresa sobre eventual omissao.

5.19 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo € ndo constar seu nome no relatério de Candidatos
inscritos por funcdo publica terd o prazo de 03(trés) dias uteis a partir da divulgagdo, para
comunicar o fato a MSM Consultoria & Projetos Ltda., sob pena de ter a sua inscri¢cdo
indeferida.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os (as) Candidatos (as)
amparados (as) pelo Decreto n® 6.593, de 2 de Outubro de 2008.

6.2 Fara jus a isengdo total de pagamento do valor da inscricdo o (a) Candidato (a) que,
comprovar inscrigdo no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios que sdo:

6.3.1 Comprovante de inscricio no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

6.3.2 Declarag¢do firmada pelo proprio Candidato, sob as penas da Lei, de que ndo ¢ detentor de
fungdo publica ou fungdo publica, de vinculo empregaticio com Empresas privadas e nem
Auténomo, conforme modelo constante no anexo III deste Edital.

6.3.3 Declara¢do de indisponibilidade de recursos financeiros, conforme modelo constante no
anexo III deste Edital.

6.3.4 Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificagdo; Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgios fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Ptiblico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo publico que, por
Lei Federal sejam validos como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacao).

6.3.5 O Candidato devera enviar o boleto bancédrio gerado no site da Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo juntamente com a documentagdo dos subitens 6.3.1, 6.3.2,
6.3.3 e 6.3.4, caso seja indeferida a isen¢do o Candidato devera emitir segunda via do boleto
bancério e efetuar o pagamento.

6.4 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato.

6.5 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao Candidato que
nio possua a inscricio no CadUnico ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo.

6.6 Sera indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, a relacdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas.

6.7 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 03, 04 ¢ 07/01/2019.

6.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

6.9 O Candidato s6 poderd solicitar a isen¢do apenas para uma fungdo publica.

6.10 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo da taxa de inscrigao,
ndo garante ao interessado a isencdo da taxa, a qual serd julgada por Banca examinadora e os
resultados serdo publicados nos enderecos eletronicos sites: www.msmconsultoria.com.br € no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, no dia 16 de Janeiro de 2019.

6.11 A documentacgdo referente ao pedido de isen¢do da taxa de inscricdo prevista no item 06,
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subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 do Edital, podera ser entregue na Prefeitura Municipal de
Joaima, local das inscri¢gdes presenciais em envelope pardo lacrado, ou encaminhada via
Correios com AR (aviso de recebimento) com as informagdes que seguem para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teoéfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO — Edital N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Joaima — MG
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

6.11.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdao constar no verso do envelope.
6.12 Todos os documentos deverdao ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementac¢ao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

07 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO

7.1 A fiscaliza¢do e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissao nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, através de Ato Administrativo.

7.2 A fim de manter a necessaria coordenag¢do, o Prefeito do Municipio de Joaima indicard
quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuragdo do resultado por processo
eletronico de leitora optica junto & Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo,
tomando as medidas necessarias a manutengdo do sigilo.

7.3  Compete a Prefeito do Municipio de Joaima, a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo, a vista do relatorio apresentado pela Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do resultado final.

7.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidagdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
sera publicado no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br ¢ no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1 A Pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, para a funcdo publica com atribuicdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe
reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada fung¢do publica oferecida neste Processo
Seletivo.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fra¢do inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior.

8.2 A ordem de convocagdo para os Candidatos com deficiéncia sera obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia serd a 5* (quinta) vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41*
(quadragésima primeira) vaga, 61% (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente
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sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal ¢ Decreto n° 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da fungdo publica em
provimento.

8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853 de 1989, com as
altera¢des advindas do Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as
defini¢des a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fung¢des;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo Monocular (Siimula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista — Lei n® 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome
clinica caracterizada na forma: I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo ¢ da intera¢do sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacio
verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

8.5 A Pessoa com deficiéncia devera preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacdo de acordo com o subitem 8.6, caso o Candidato
ndo envie o Laudo Médico ndo serd considerado deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no requerimento de inscrigao.

8.6 A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Processo Seletivo via internet ou
presencial, devera encaminhar dentro do periodo de inscrigdes, pelos Correios via Sedex com
AR, o Laudo Médico original ou copia autenticada com expressa referéncia do CID expedido
no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes com as informacdes que
seguem para:
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DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teoéfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO — Edital N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Joaima — MG
PD — PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: xxxxxx

8.6.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

8.7 Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscricdo ndo se constate.

8.8 A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.9 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato devera solicita-las por escrito de acordo com o anexo VI, justificando os motivos
de sua solicitacdo e enviar o pedido durante o periodo de inscri¢des pelos Correios via Sedex
com AR ou Carta registrada para o endereco descrito no subitem 8.6.

8.10 A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo, ou através da utilizagdo de
prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

8.11 O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitagdo.

8.12 A omissdo do Candidato de solicitar condi¢des especiais implicara a realizagdo das provas em
igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.13 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais Candidatos.

8.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.15 A contratacdo dos Candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2 e
8.3 deste Edital.

8.16 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os Candidatos aprovados, inclusive a das Pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.17 Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observincia da ordem
classificatoria.

8.18 O Candidato classificado no Processo Seletivo sera submetido a exames médicos e
complementares pelo Municipio, que irdo avaliar a sua condic¢ao fisica e mental.

8.19 O servigo médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes da fungdo publica, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.20 O Candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo da fungdo publica
para o qual se inscreveu.
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8.21 Os casos omissos neste Edital em relacdo as Pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298/1999, Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei Federal n° 7.853/1989,
Lei Federal n® 2.764/2012 e Sumula Vinculante n® 377 do ST1J.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao definitivo de inscri¢do ¢ o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia ¢ indispensavel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
ndo estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estara
sujeito a ser eliminado do Processo Seletivo.

9.2 Os Cartdes definitivos de inscri¢des dos Candidatos inscritos no Processo Seletivo estardo a
disposi¢cdo no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br a partir das 18h00min
do dia 11 de Feveiro de 2019 e na Prefeitura Municipal de Joaima, local da realizagdo das
inscrigdes presenciais.

9.3 E obrigagdio do Candidato conferir no Cartio definitivo de inscrigio: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria & Projetos Ltda. para a devida
correcdo através do telefone (33) 3522-4949 e e-mail: msm(@msmconsultoria.com.br

9.4 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
Fiscal de sala no dia, no horério e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo.

9.5 Asreclamagdes referentes ao Cartdo definitivo de inscrigdo ou erros que constem em qualquer
listagem serdo aceitas até as 17h00min do ultimo dia 1til que anteceder a data da realizacao
das provas.

10 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo serd realizado em 01 (uma) etapa.

10.2 A unica etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todas as funcdes
publicas descritas no QUADRO III deste Edital.

10.3 Os detalhes, por funcdo publica, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

10.4 As provas objetivas, que terdo a duragdo maxima de 02 (duas) horas, consistirdo em questdes
de multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opgdes
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DAS FUNCOES PUBLICAS \

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital na pagina 22.
11.2 As atribui¢des das fungdes publicas integram o presente Edital na pagina 23.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira das provas descritas no item 10 deste
Edital, bem como constante do QUADRO III.

12.2 As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico
caderno, de acordo com cada fun¢do publica, especificado no QUADRO III deste Edital.
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12.3 Sera classificado o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

12.4 O Candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do Processo Seletivo.

12.5 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta,
que ¢ o unico documento valido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O Candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

12.8 Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do Candidato, salvo em situagdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo julgar necessaria.

12.9 O Cartdo Resposta deverd ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO II deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente
de que a marcagdo de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado incidird na
anulacdo do Cartao Resposta.

12.10 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando a resposta
marcada pelo Candidato for compativel com a do primeiro Gabarito oficial.

12.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard
a anula¢do do mesmo, conforme instrugdes na primeira contra capa do caderno das provas.

12.12 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada fungdo publica onde especifica o
numero de vagas existentes neste Edital.

12.13 O Agente de comunitario de saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade, conforme determinado na Lei Federal n° 11.350/06 alterada pela Lei
Federal n® 13.595/18:

I — Residir na area da Comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacao deste Edital;
IT — Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Administragio Municipal no ato da
contratagao.

IIT — Ter concluido o ensino médio.

12.13.1Quando ndo houver Candidato inscrito em numero compativel com o nimero de vagas, que
preencha o requisito previsto no inciso III deste item, poderd ser admitida a contratacdo de
Candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. (Redagdo dada pela Lei Federal n® 13.595, de 08 de Janeiro de
2018).

12.13.2 A comprovagdo de residéncia deverd ser feita mediante Atestado firmado por uma
Autoridade Publica ou Presidente de Entidade legalmente constituida, sendo que esta
comprovagao dar-se-a no ato da contratacao.

12.14A contratacao das fungdes publicas — do cddigo 11 ao cddigo 15 — Quadro IIT — Das vagas,
acontecera quando o Ministério da Satude autorizar a inclusdo de novos Agentes Comunitarios
de Saude.

12.150 Agente de combate as endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade, conforme determinado na Lei Federal n® 11.350/06 alterada pela Lei
Federal n® 13.595/18:

I — Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formacdo Inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Administragio Municipal no ato da
contratagao.

IT — Ter concluido o ensino médio.
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12.15.1Quando ndo houver Candidato inscrito em numero compativel com o nimero de vagas, que
preencha o requisito previsto no inciso II deste item, podera ser admitida a contratacdo de
Candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos (Redacdo dada pela Lei Federal n® 13.595, de 08 de Janeiro de
2018).

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos serdo realizadas no dia 17 de
Fevereiro de 2019, podendo ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do
Municipio de Joaima de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de
Convocagao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Praga Olinto Martins,
n° 160 - Centro — CEP. 39.890-000 - Joaima—MG e no endereco eletronico site:
www.msmconsultoria.com.br

13.2 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenca de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagdo das provas.

13.4 O Candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o
Candidato devera comunicar ao Fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do Candidato.

13.5 A data da realizacdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

13.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo serd reservado o direito de cancelar, adiar a data da aplicagdo, substituir e
reaplicar provas de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

13.7 Nao se admitirda a entrada de Candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica;
Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagao).

13.8 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 13.7, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscricdo, ou
anotacgdes do horéario e local de prova extraidos do relatorio publicado no endereco eletronico
site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Joaima, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM
TINTA AZUL OU PRETA.

13.9 O Candidato devera levar somente os objetos citados no item 13.7 deste Edital evitando levar
objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

13.10Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares,
nao possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo ou a Prefeitura
Municipal de Joaima — MG qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros.
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13.11 Nao se admitiré a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

13.12 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os Candidatos. O ndo
comparecimento implicara na eliminacdo do Candidato.

13.13 A Candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenacdo do Processo
Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentagdo, a
Candidata serda acompanhada por Fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela Candidata durante a
amamentagdo, ndo serd acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital.

13.13.1 A Candidata lactante devera preencher o anexo VI deste Edital, declarando sua necessidade
e enviar via internet para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br , antes do término das
inscrigcoes.

13.14 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas, onde ndo serd
acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, poderd ser
eliminado do Processo Seletivo.

13.15 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo o
Candidato que:

13.15.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como:
telefone celular, calculadora, relogio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

13.15.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

13.15.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

13.15.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

13.15.5 Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente

necessario e permitido para a realizacdo das provas;

13.15.6 Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com

qualquer membro da Equipe encarregada a aplicacdo das provas ou do Processo Seletivo;

13.15.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

13.15.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

13.15.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

13.15.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente,

mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
13.15.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.16 O Candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no item 13.15 estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

13.17 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria & Projetos Ltda. poderd submeter os
Candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 13.15.

13.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

13.19 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.

13.20 Na hipotese do item anterior, o Candidato serd acompanhado por um Fiscal devidamente
treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

13.21 O Candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.
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13.22 Ao iniciar a prova, o Candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

13.23 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao Candidato ap6s uma
hora do inicio da mesma.

13.24 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o Candidato entregard ao Fiscal de sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente ASSINADO. O Candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo.

13.25 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

13.26 Apos o término da prova, o Candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda ndo terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitdrios e bebedouros, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo.

13.27 As demais instrucdes da realizagao das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

13.28 Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

13.29 O Candidato que desejar Declaragdo de Comparecimento deverd solicitar junto a
Coordenacao do Processo Seletivo no dia da realizagdo das provas ou encaminhar e-mail
para: msm@msmconsultoria.com.br

13.30 A Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico reserva se o direito de aplicar as
provas em turno que melhor se adaptar as condi¢cdes de disponibilidade de Escolas e
carteiras no Municipio na data de realizacdo das mesmas.

13.31 As provas serdo realizadas no hordario oficial de Brasilia/DF.

14 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

14.1 As Contratacdes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da Homologagdo do
Processo Seletivo.

14.2 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior
ao numero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordao a reserva de
cadastro.

14.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 14.2 deste Edital, sera utilizada pela Prefeitura
Municipal de Joaima para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de realizacdo do
Processo Seletivo, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual prorrogagao,
a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatoria dos Candidatos.

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, tera
preferéncia na classificacdo o Candidato que, na data da publica¢do do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo inico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente terd preferéncia
o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo Candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o Candidato que:

15.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

15.1.2 idade mais elevada, considerando ano, més ¢ dia de nascimento ¢ desconsiderando hora de
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nascimento;

15.1.3 por sorteio publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Joaima juntamente com a
Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

15.1.3.1 O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre Candidatos devera ser
previamente comunicado aos Candidatos envolvidos por correspondéncia com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizacio e marcado com prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedicdo do Comunicado Publico pela
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

15.1.3.2 O sorteio publico ocorrerd nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Joaima, realizado
pela Chefia da Divisdo de Recursos Humanos, pelos membros da Comissdo Especial do
Concurso juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico,
sob a fiscalizagdo do Setor juridico da Prefeitura Municipal de Joaima.

15.1.3.3 Ao sorteio publico serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgagdo deste Edital e seus anexos.

15.2 O Candidato que obtém a Certiddo que participou efetivamente como jurado na forma do
disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar a sua
documentag¢do através de copia autenticada no periodo de 20, 21 e 22 de Marco de 2019,
pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada com as informagdes que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teoéfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO — Edital N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Joaima — MG
CERTIDAO PARA DESEMPATE

Nome do Candidato: xxxxxx

15.2.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

‘ 16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados no:
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, situada a Praga Olinto Martins, n® 160—
Centro - CEP: 39.890-000 — Joaima — MG;
Endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

16.2 Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados serdo publicados separadamente por fun¢ao
publica ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1 O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulgag@o de cada resultado, para interpor recurso em formulério
proprio conforme anexo IV deste Edital, contra o cancelamento de inscricdo, o Gabarito
Oficial e dos demais resultados do Processo Seletivo de acordo com o Cronograma de
Trabalho - QUADRO 1, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais
condi¢des estabelecidas no subitem 17.2 deste Edital garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditoério.

17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido a Empresa Organizadora e Realizadora do
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Processo  Seletivo, deverd ser enviado via internet para o  e-mail
recursos@msmconsultoria.com.br ,apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:
a) indica¢do do numero das questdes, em ordem crescente;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo logica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo Candidato, referente a cada questao, devidamente fundamentado.

17.3 Os recursos que forem enviados para outro (s) endere¢co (s) ou de outra forma que ndo a
especificada no subitem 17.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

17.4 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

17.5 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.6 A classificacdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.2 e QUADRO I deste Edital.

17.7 Cada Candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

17.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

17.9 A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo tem
carater irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 O Candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar ap6s a convocacdo para
contratacdo, duas fotos 3 X 4 e cOpias autenticadas dos seguintes documentos:

18.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

18.1.2 Certiddo de nascimento ou de casamento;

18.1.3 CPF;

18.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

18.1.5 PIS/PASEP;

18.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

18.1.7 Comprovante de endereco;

18.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento da fungdo publica pretendida,

adquirida em Institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

18.1.9 Laudo Médico favoravel, sem restri¢des, fornecido pelo servigo médico oficial. Somente
poderé ser nomeado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da
fungao publica;

18.1.10 Declaragao de bens que constituam seu patrimonio;

18.1.11 Declaracdo de que ndo ocupa outra fungdo publica ou cargo publico (nos casos de
acumulagdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Joaima - MG.

18.2 A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

18.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados sera verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da func¢do publica pretendida. Esta avalia¢do
sera composta por uma junta médica e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira almejada
pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para a fungdo publica e sua condi¢do fisica e
mental.
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| 19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

19.2 O Edital completo que regulamenta este Processo Seletivo se encontra afixado, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, local da realiza¢do das inscrigdes presenciais, e
disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br , onde deverd ser lido
antes da realizagdo da inscrigdo.

19.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de responsabilidade do Candidato ou de seu
Procurador com outorga para tal fim.

19.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢dao, quando sanavel, serd retificado em até
03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por fun¢ao
publica, que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima — MG e no
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

19.5 A Prefeitura Municipal de Joaima e a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo Candidato ou
seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Processo Seletivo.

19.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo ndo fornecera a Candidatos, a autoridades ou a Instituigdes de Direito
Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Processo Seletivo anterior.

19.7 O valor da taxa de cada inscricdo serd o fixado no QUADRO III deste Edital, a qual sera
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 6 deste Edital.

19.8 Sera publicado no relatorio do Resultado Final apenas os nomes dos Candidatos aprovados.

19.9 As nomeacdes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis
Municipais n° 1.597/2006, n° 1.694/2010 e n° 1.707/2011 e alteracdes posteriores, Leis
Federais n° 11.350/2006 e n° 13.595/2018 e alteragdes posteriores.

19.10 Publicado o Edital de Convocacdo para contratagdo dos aprovados, o Candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

19.11 A convocagdo para a contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo deverd ocorrer em
obediéncia da ordem classificatéria dos aprovados.

19.12 O prazo de vigéncia da contratacdo dos aprovados no Processo Seletivo serd de 0 a 1 (um)
anos, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades administrativas
e da existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros.

19.13 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO III tém carater meramente
exemplificativo, podendo a lotacdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo.

19.14 A convocacdo dos Candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Joaima, situada a Praga Olinto Martins, n° 160 - Centro — CEP:
39.890-000 — Joaima - MG, no Diario Oficial de Minas Gerais e correspondéncia enviada ao
endereco do Candidato, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joaima - MG.

19.15 O Candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Joaima - MG, seu
endereco atualizado, visando a eventual contratagcdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacao.

19.16 A Prefeitura Municipal de Joaima - MG, através do Orgdo competente, fornecera ao
Candidato a ser nomeado, todas as instrugdes necessarias a sua contratagao.

19.17 A MSM Consultoria & Projetos Ltda. ndo participa do Processo de Homologacdo e
Contratagdo dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal de Joaima — MG.
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19.18 Nenhum Candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e demais Legislacdes pertinentes.

19.19 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacido de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologagdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da Contratagdo,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do Candidato do Processo Seletivo, garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditoério.

19.20 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentac¢do
completa, perderd automaticamente o direito a Contratagao.

19.21 Os requisitos, as atribui¢des e carga horaria dos Servidores municipais das fun¢des publicas
em Processo Seletivo sdo as constantes das Leis Municipais n® 1.597/2006, n° 1.694/2010 e
n° 1.707/2011 e alteragdes posteriores, Leis Federais n® 11.350/2006 e n°® 13.595/2018 e
alteragcdes posteriores.

19.22 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas obrigatoriamente
através de afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima — MG, situada a
Praca Olinto Martins, n° 160 - Centro — CEP: 39.890-000 - Joaima — MG, no endereco
eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de circulagdo regional.

19.23 O planejamento e execucdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade, por Contrato,
da Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., sediada na cidade de Teo6filo Otoni — Minas
Gerais, Telefax: (33) 3522-4949 - enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

19.24 A Prefeitura Municipal de Joaima - MG e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

19.25 Os registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo serdo guardados pela MSM &
Projetos Ltda. pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o codigo de classificagdo de
documentos de arquivos para a Administragcdo Publica.

19.26 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais. A
apresentacdo de impugnagdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item 17 deste Edital.

19.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo, "Ad Referendum” do Prefeito Municipal de Joaima - MG.

Prefeitura Municipal de Joaima - MG, 21 de Dezembro de 2018.

Original assinado
Dauro Barreto Melo Filho

Prefeito do Municipio
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QUADRO IT

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO.
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA:
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo;
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;
- Caso haja alguma davida, o Candidato devera solicitar ao Fiscal a presenga do Coordenador do Processo Seletivo;
- Nas questdes formuladas so existe uma alternativa correta. O Candidato s6 devera marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgdo conforme
instrugdo abaixo;

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartao Resposta sera anulado;

- A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminagdo do Candidato deste Processo Seletivo.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 | PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA - BA

! N° INSCRICAO: 000
" FULANO DE TAL

ENFERMEIRO

BA - XXXXXXXXXXX SALA 01
ESCOLA MUNICIPAL CANT}'NHO DO CEU

RUADASNUVENS, S/N - SAO PEDRO |
JOAIMA - BA P
NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA - ' ) 20 [<lls]lell7l ella]
AREA. O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE AREA 2 mnN ) ) L5 e s ]3]
INSCRICAO. (SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA - [ o e i o e e w [
QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2). — | & L) mme CJC)e )] e [=]
- ' oG] =060 ] ) Ce) (e ) (o)
|} c o] () =0 0 ) i e (5] ) 5]
™A ) ) o [ ) e ) e )
Mo rrova R )] )
> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA O A —
QUESTAO; } T ) () 4 (o) (5] MR ) (5] () (o) ()
» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE :: = Co) 8 W = Ceo Ce e o

~ ~ ] e B (3] |
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D; 1 . - P
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA s ) o (5 el ) alas)
FORMA: MR A (5] (e (o] (=] e ) (=] o] (o] =)
MR A (e (o) (o] = A ] e o] =]
- MRS~ (e )[c)(o (=] A (e ]c]o]CE]
- , MEEN A (e ])[c)(o = MM A](es](c]o]E]
» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3 WEWIN A (5[ (5 () WM (A (8 (€] (5[]

3

=1 =1 =1 R e RS

MEEN~ (s][c(o][c B A [e])[c][o]le]

-]
— MMER ([ 5)[c) (5 (&) ME A (5] (€] (5](E]
WEMEN (<[5 )(c) (5 () MEM Al (s](€)(5][E]

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES := g g E’j :f .i ijl : — ﬂ [’fj T} ﬂ
E)SISTENTES NA SUA PROVA; | o e il [ EWa( ;ZJ[ [3 H:n ml : ]
» NAO USAR BORRACHA,; ~ WER (5 (5 () (5] (&) ME CA ) (5] (€ (5[]
» RASURAR OU SUJAR O CARTAO RESPOSTA I ) (=) ) 5 () M o) (o) €0 (5 )
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO e — v
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 3). — o) (o) W i (5] (&) (51 ()

BN )] E ) A ] e]rE]
e )] )] E) A ] e e e
MR < (e (e (o= el (A =) =] (e [=])

5> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO; o . - R A

> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 I () (5 e (o) (e ) e (A () (&) (5] (&)
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO — p
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4). J

ASSINATURA
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QUADRO III - DAS VAGAS

< < « s
J O - <2 |22 o 5 e Q.
<3 = ~ 8 o |gEH = <9 2 a ” ”
2z = 52 z2.|%22| ¢ 22 | <33 98 n 2 |2z
g% E + 282(283| 2e¢ | &% | 232 £25 22 |2t
=0 =) p— <) E =& =N-1 o < | = (@) e N S w
a, . o< o an < Q 2 3 ) > aRy zZ = v =
s S o3 o< za%| 7 Sz | “E28 52 = 2 | E3
S 2 29 5 8 = = 20
=1 = A O > a =)
01 gﬁggﬁ . DE  COMBATE A | \ivEL MEDIO 04 01 R$1.014,00 | R$50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
AGENTE COMUNITARIO DE
02 Isﬁgif — ESF Bela Vista/Zona | \ivp1 vipro 01 0 R$1.014,00 | R$50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Curumin/Zona
o3 |Rural - Micro drea: R. Jodo | \iypy \repio 01 0 R$1.014,00 | R$50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
Batista da Cruz; Toda area rural da
UBS.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Marianos/Zona
04 | Rural - Micro drea: Comunidade | \iiypy o 01 0 R$1.014,00 | R$50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
Diamantina; Comunidade
Convem.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Marianos/Zona
05 | Rural - Micro drea: Comunidade | \iiypy o 01 0 R$1.014,00 | R$50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
Quarteirdo; Comunidade
Marianos.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Policlinica de
06 |GirwZona Rural - Micro drea: | \ivp; \igpio 01 0 R$1.014,00 | R$50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
Comunidade Corrego do Rela;
Comunidade Pedra da Camisa.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Policlinica de
Giru/Zona Rural - Micro area: ) )
07 | Comunidade Mumbuca; | NIVEL MEDIO 01 0 R$1.014,00 | R$50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
Comunidade Boa Vista;
Comunidade Cérrego de Santana.
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QUADRO III - DAS VAGAS

CODIGO DA
FUNCAO PUBLICA

FUNCAO PUBLICA

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

N° VAGAS PARA
CONCORRENCIA
AMPLA

N° DE VAGAS
DISPONIVEL
PARA PNE
VENCIMENTO
RS

VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

DISCIPLINAS DO
CADERNO DE
PROVAS

N°DE
QUESTOES

PESO DAS
QUESTOES

(=3
o0

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ESF Crescer Ipé/Zona
Urbana

NIVEL MEDIO

S
w
S

R$ 1.014,00

RS 50,00

40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

09

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Policlinica de
Giru/Zona Urbana

NIVEL MEDIO

01 0 R$ 1.014,00

RS 50,00

40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

5,0

10

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ESF Trabalho Pela
Vida/Zona Urbana

NIVEL MEDIO

02 0 R$ 1.014,00

RS 50,00

40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

5,0

11

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Policlinica de
Giru/Zona Rural* — Micro drea:
Conunidade Agua Limpa;
Comunidade Alagoas.

NIVEL MEDIO

01 0 R$ 1.014,00

R$ 50,00

40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

5,0

12

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Policlinica de
Girru/Zona Rural** — Micro
area: Conunidade Brejaubas;
Comunidade Santa Maria;
Comunidade Sao Miguel.

NIVEL MEDIO

01 0 R$ 1.014,00

RS 50,00

40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

5,0

13

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ESF Bela Vista/Zona
Rural*** — Micro area: Beira da
Estrada do Giru; Comunidade
Guaranabara; Comunidade
Providéncia; Comunidade Viraggo.

NIVEL MEDIO

01 0 R$ 1.014,00

RS 50,00

40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

5,0

14

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF Crescer Ipé/Zona
Rural**** Micro area:
Amaralina 2; Comunidade
Rocinha/Agua Quente;
Comunidade Circuvizinhas;
Comunidade Santa Luzia;
Quarteirdo Empresarial.

NIVEL MEDIO

01 0 R$ 1.014,00

RS 50,00

40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

5,0

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

QUADRO III - DAS VAGAS
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ESF Trabalho Pela
Vida/Zona rural***** — Micro
15 |4rea: Comunidade Cérrego de | NIVEL MEDIO 01 0 RS 1.014,00 R$ 50,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0

Areia; Comunidade Corrego Seco;
Fazendas circunvizinhas até divisa
com Jequitinhonha.

* A contratagio da funcio publica — cédigo 11, sera para quando o Ministério da Saide autorizar a inclusiio de novos Agentes Comunitarios de Saude;

** A contratacdo da funciio publica — cédigo 12, sera para quando o Ministério da Satide autorizar a inclusio de novos Agentes Comunitarios de Saude;
*%% A contratacio da funcio piblica — cédigo 13, sera para quando o Ministério da Satide autorizar a inclusio de novos Agentes Comunitarios de Saude;
*%%%A contratacido da funcio publica — cédigo 14, sera para quando o Ministério da Saude autorizar a inclusdo de novos Agentes Comunitarios de Satude;
*#¥x% A contratacio da funciio publica — cédigo 15, sera para quando o Ministério da Satide autorizar a inclusio de novos Agentes Comunitarios de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA Projetos bido

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 001/2018 — PROCESSO SELETIVO

01 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aleitamento materno; Objetivos; Importancia; Nutricdo infantil e de
gestantes; Principais grupos de alimentos; Importidncia da alimentagdo balanceada; Vacinagdo infantil; Principais
vacinas; Datas para vacinacdo; Prevencdo e tratamento da diarréia e infec¢des respiratdrias agudas; Processo saude-
doenga e seus determinantes/condicionantes; Lei organica da satde n° 8.080/90 e alteragdes posteriores; Visita
domiciliar; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializa¢do, micro area e
area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atenc@o a saude: acessibilidade, humanizac¢ao do cuidado, satisfagdo do
usuario ¢ do trabalhador, e equidade; Sistema de informagdo em satde; Condigdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
basica, outros; Promog¢do da satde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e
sua relacdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da agdo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos ¢ processos de constituicdo de lideres
populares; Estatuto da crianca e adolescente; Estatuto do Idoso; Nogdes de ética e cidadania.

02 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e diretrizes do sistema Unico de satide e a Lei organica da saude
n° 8.080/90 e alteragdes posteriores; Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogoes de
ética e cidadania; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como
leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre outras; Nogdes de ética e cidadania;
Formas de aprender e ensinar em educacao popular promoc¢ao da satide: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Conceitos e critérios de qualidade da
aten¢do a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, ¢ equidade.

22



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA Projetos bido

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11 )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
EDITAL N° 001/2018 - PROCESSO SELETIVO

01 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Realizar a¢des de educagdo em saude e de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de protecdo individual e
coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
Identificar sintomas e encaminhar o paciente em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; Investigar a
existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e
encaminhar a Secretaria da Satide; Coletar laminas de sintomaticos, ¢ envia-las para leitura ao profissional responsavel
e, quando ndo for possivel esta coleta de ldmina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o
resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato ¢ adequado, de acordo com as orientagdes da
Secretaria de Saude e da Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA); Coletar lamina para verificagdo de cura — LVC, apds
conclusdo do tratamento, ¢ encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local; Executar outras atividades
correlatas.

02 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostas a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Aten¢do Basica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢do das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na
promogao da satide e na prevencao de doengas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
agoes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existente na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe; Executar outras tarefas de natureza analogas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA Projetos Ltda,

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IIT
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2018 — PROCESSO SELETIVO

Nome completo:

Identidade n°: CPF n°:

Codigo da funcio

pliblica: Funcio publica:

DECLARACAO~DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
DECLARACAO DE FUNCAO PUBLICA/VINCULO EMPREGATICIO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de

Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com as despesas da taxa de
inscri¢do para participar do Processo Seletivo a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Joaima — MG, conforme item 06 —
subitem 6.3.2 do Edital n° 001/2018, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.

Declaro ainda, que ndo sou detentor (a) de cargo ou fungdo publica, de vinculo empregaticio com Empresa privadas e

nem Autdénomo, conforme item 6 — subitem 6.3.3 do Edital n° 001/2018.

, de de 2019.

Assinatura

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢do via internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatodrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢@o sera fato para o
cancelamento da isengdo/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitacdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 03, 04
e 07/01/2019.

» Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada no dia 16 de Janeiro de 2019 até as 18h00min, no
enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima — MG.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS _—

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2018 — PROCESSO SELETIVO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOAIMA - MG.
Eu, inscrito (a) no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Joaima,
sob inscri¢do n° para a fungdo publica de venho requerer conforme

item 17 do Edital n°® 001/2018 do Processo Seletivo.

Revisao da (s) questdo (0es) / gabarito da (s) prova (s) de:

Revisdo da (s) questdo (Oes) / gabarito da(s) prova(s) de:

Outro (especificar abaixo):

> , de de 2019.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA Projetos Ltda,

ESTADO DE MINAS GERAIS _—

ANEXOV
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2018 — PROCESSO SELETIVO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n":

E-mail:

Numero de inscricio: Fungdo publica: Cédigo da funcio piblica:

Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999 que regulamentou a Lei n° 7.853/1989 com as alteragdes advindas no Decreto Federal n® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012 e Stimula Vinculante n® 377 do STJ.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
optica; a baixa vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n° 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia multipla: associag@o de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicag@o e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacgdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

, ,de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencha corretamente o Formulario ¢ encaminhe a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., conforme item 8 — subitem 8.5 deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS _—

ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2018 — PROCESSO SELETIVO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Numero de inscricio: Funcio publica: Cédigo da funcio publica:

Solicito conforme subitem 8.9 e/ou subitem 15.13.1 do Edital n® 001/2018 do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Joaima — MG, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para realizagdo da
prova.

() Sala de mais fécil acesso () Prova ampliada () Auxilio para transcri¢ao
() Ledor () Lactante () Intérprete de Libras

() Outro - conforme especifica¢do a seguir:

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital N° 001/2018 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Joaima
- MG, que minha solicitacdo serd atendida se enquadrar na categoria especificada.

, de de 2019.

Assinatura do Candidato

27



