PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.°001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Joaima no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
torna publica a selecdo para Coordenador de Polo UAB para atuar no Polo UAB
do municipio de Joaima.

CONSIDERANDO que a Universidade Aberta do Brasil - UAB é uma rede
formada por instituicGes publicas que oferecem cursos de nivel superior, por meio
de Educacéo a Distancia, possuindo unidade em funcionamento em Joaima.
CONSIDERANDO que o Sistema UAB é coordenado pela Diretoria de Educacao
a Distancia (DED) da CAPES;

CONSIDERANDO que a CAPES publicou no Diario Oficial da Unido, a Portaria
n° 232 de 2019, que regulamenta as funcdes e 0 processo seletivo de coordenadores
para os polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

CONSIDERANDO que a selecéo de candidatos sera regida conforme as instrucgdes

das Portarias Capes;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos a Coordenador de Polo UAB sera regida
conforme instrugcdes das Portarias Capes 183/2016, Portaria Capes 232/2019 e
pelos principios constitucionais que regem a administracdo publica da constituicdo

Federal.

2. DA VAGA

Uma vaga para Coordenador de Polo UAB.
3. DOS REQUISITOS AO CARGO

3.1 Ser graduado em nivel superior.



3.2 Ser professor da Rede Publica de Ensino Municipal atendendo os requisitos
da Lei Federal11.273/2006.

3.3 Ser agente publico vinculado em cargo efetivo, com no minimo 3(trés) anos
de efetivo exerciciono Sistema Municipal de Ensino do municipio de Joaima.
3.4 Residir no municipio do Polo UAB.

3.5 Ter disponibilidade para dedicacdo integral, inclusive para
acompanhar as atividades presenciais aos sdbados e domingos.

3.6 Ter experiéncia minima de um ano no Magistério.

3.7 Ser efetivo, empossado e ter cumprido o periodo probatério para efetivacdo ao
cargo publicodo 6rgdo mantenedor (Prefeitura de Joaima).

4. DA FUNCAO

4.1 Funcgdo: Coordenador de Polo UAB

4.2 Descricdo das atividades: Gestdo e administracdo do Polo UAB —
Joaima/MG

4.3 Regime de Trabalho: Carga Horaria vinculada ao(s) cargo(s) efetivo(s)
do candidato e sabados e domingos de acordo com o Calendéario das IEs

parceiras do Polo UAB.

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo de inscricdo: de 6 a 7 de novembro de 2023, das 8 h as 11h30min.
5.2 Procedimentos para inscricdo: Os documentos listados no item 6 (DA
DOCUMENTAGCAO) juntamente com as documentos comprobatorios que refere
o0 item 3, deverdo ser entregues em envelope com a lista dos documentos entregues
e nimero de folhas , na Secretaria Municipalde Educacdo de Joaima , situada na
Praca Antdnio Moreira, 276, Centtro — Joaima/MG.

5.3 Ap0s a inscricdo, ndo sera permitida a inclusdo de novos documentos.

5.4 O candidato, que enviar a documentacdo incompleta ou fora do prazo de

inscricdo, terd sua inscri¢do anulada automaticamente.

6.DA DOCUMENTACAO A SER ANEXADA NO ATO DA INSCRICAO

6.1 Formulario de Inscricdo (Anexo I) devidamente preenchido, impresso e assinado.

6.2 Curriculo Lattes devidamente documentado.



6.3 Comprovante de formagé&o superior.

6.4 Comprovante de endereco.

6.5 Copia do RG.

6.6 Copia do CPF.

6.7 Copia do titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleicdo ou certiddo
de quitacdo eleitoral.

6.8 Copia de documentacdo que comprove minimo de umano de

experiéncia no Magistério Basico.

6.9 Comprovante de agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB.

6.10 Declaracdo do candidato sobre a disponibilidade para dedicacgéo integral ao

Polo, inclusive para acompanhar as atividades presenciais aos sabados e

domingos. (modelo - Anexo II)

6.11 Declaracéo do candidato de que possui dominio no uso do computador,

internet, web conferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de

aprendizagem. (modelo - Anexo IlI).

6.12 Copia de comprovacdo de todos os critérios de Cursos exigidos e
Atuacdo em UaB.

6.13 Constatada falta ou irregularidade de qualquer documento ou
informacdo, o candidato sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

6.14 Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, e-mail,
correspondéncia, ou fora do prazo.

6.15 Caso a Comissdo julgue necessario podera, a qualquer momento,
solicitar os documentos originais.

6.16 As inscricOes deverdo ser realizadas até as 16h do dia 07/11/2023.

6.17 E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados da ficha de inscricéo.



7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 Aclassificacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Selecdo
designada pela Secretaria Municipal de Educacao de Joaima conforme os
seguintes critérios:

7.1.1. Verificagdo da apresentacdo dos documentos exigidos no item 6.

7.1.1.1. A auséncia de documentacdo comprobatdrios dos requisitos minimos
para a ocupacao docargo previstos no item 3 deste edital leva a desclassificacao
do candidato.

7.1.1.2 A classificacdo serd em ordem crescente de pontuacao conforme tabela anexa
(anexolV).

7.1.2. A atribuicdo de pontuagéo ocorrera conforme verificagdo dos documentos
comprobatdriose xigidos no item 6 deste edital.

7.2 Os critérios de desempate sdo assim estabelecidos, na

seguinte ordem:

I-— Maior tempo de experiéncia profissional como

Coordenador de Polo UAB;

I1- Melhor classificacdo em Concurso Publico, referente ao

cargo efetivo,

[11 - Maior Idade

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selecao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
com base na pontuacdo obtida nos critérios de selecdo.

8.2 O resultado da selecédo sera publicado nos paginas oficiais da Prefeitura e
Secretaria Municiapl de Joaima.

8.3 O resultado final sera publicado ap6s o periodo previsto para recursos.

9. DO RECURSO

9.1 Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 01(um) dia atil (das 8h as
11h30min) apédsa divulgacédo do resultado. O recurso devera ser protocolado pelo
candidato junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Joaima, mediante o

preenchimento do formulario (Anexo V) e sera



analisado pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 O prazo para divulgagdo do parecer do recurso sera de, no maximo, 02 (dois) dias Uteis.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao de Joaima apds a
publicacdo do resultado final.

11. DA REMUNERACAO

11.1. O Coordenador de Polo UAB selecionado e que assumir a funcdo fara jus a bolsa mensal
conforme Portaria CAPES n.° 183 de 21 de outubro de 2016, sem prejuizo da remuneracéo do(s)
cargo(s) efetivo(s).

11.2 Né&o sera permitido acumular bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido

em regulamentacdo prépria. (Portaria Capes 183/2016).

12. DAS ATRIBUICOES

1. Apoiar as a¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

2. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

3. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicéo e o uso das instalacdes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

4. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;
5. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de
pessoal e de ampliacdo do polo;

6. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

7. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

8. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, 0s tutores
e os alunos;

9. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo defini¢ao de horarios e escala das sessdes,
coordenacdo, aplicacdo das avaliagOes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

10. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a



realizacdo das atividades dos diversos cursos;

11. Planejar, em conjunto com as IPES, a edicéo e reedi¢do de cursos;

12. Atuar na organizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo

definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenacdo, aplicacdo das avaliacGes e atividades

presenciais e posterior acompanhamento;

13. Estar ciente do calendério e dos cronogramas das disciplinas de cada semestre;

14. Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

15. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

16. Participar das atividades de Capacitacédo e atualizacdo conforme a competéncia de cada ator;

17. Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periodicos de acordo com

defini¢cdes da DED;

18. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

19. Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e

administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

20. Receber e prestar informacdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no caso

de polos estaduais;

21. Promover ac¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a

diminuicdo da evaséo;

22. Participar do processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

23. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua responsabilidade no
polo, buscando saber as suas dificuldades e razéo de auséncias, no sentido promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

24. Estar ciente do calendéario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre;

25. Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com suas
orientacdes. (Retirado do Termo de Compromisso do Coordenador do Polo UAB)

26. Garantir, junto ao Mantenedor, a acessibilidade ao Polo e as suas instalagdes, tais como,
bibliotecas, laboratdrios, banheiros, salas de estudo e demais dependéncias em conformidade com

a legislacdo publica.



13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado

designado pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Joaima.

13.2 Este edital é regulado pela Portaria Capes n.° 183/2016, Portaria Capes 232/2019 e pelos
principios constitucionais que regem a administragdo publica.

13.3 A constatagio de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara desclassificacdo

do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.4 Todos os atos praticados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado serdo

registrados em Ata.

13.5 O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado 8 DED/CAPES no prazo de

até 30 dias apos a conclusdo.

13.6 A validade do processo seletivo € de quatro anos. Em caso de substitui¢do do coordenador,

a CAPES fixara prazo para que o mantenedor realize novo processo seletivo.

Calendario do Processo Seletivo — Coordenador de Polo UAB

Etapa Data
Divulgagdo do Edital 05/10/2023 a 03/11/2023
Inscrigoes 06/11/2023 a 07/11/2023
Analise da Documentagdo - | 08/11/2023
Divulgagdo do Resultado preliminar 09/11/2023
Recurso contra o Resultado Preliminar 10/11/2023

Resultado Final 13/11/2023

~

Joaima, 05 de oufubro de 2023.

T 4 ’Irfi [-;)
Luciana Murta
Secretaria de Municipal de Educagéo Joaima/ MG




ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

Nome Completo:

Data de Nascimento:

RG: CPF:

Titulo de Eleitor:

Endereco residencial:

Telefone de contato:

E-mail para contato:

Joaima, de de 2023.

Assinatura do Candidato



ANEXO I1
Declaracéo de Disponibilidade
Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n.° : inscrito(a) no CPF
n.c , declaro a Comissdo Especial do Processo Seletivo

Simplificado quetenho disponibilidade para dedicacdo integral ao Polo UAB - Joaima,
inclusive para acompanhar as atividades presenciais aos sabados e domingos.

Joaima, de de 2023.

Assinatura



ANEXO 111
Declaracéo de Capacidade Técnica
Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n.° , inscrito(@ no CPF n°

, declaro a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado que
tenho conhecimento e dominiono  uso  do computador, internet, web conferéncia,
videoconferéncia e ambiente virtual de aprendizagem.

Joaima, de de 2023.

Assinatur



ANEXO IV

Tabela de Pontuacéo
Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

CRITERIOS VALORES TOTAL DAPONTUACAO
Especializacdo em qualquer Area da Educagio 03 pontos 03
Especializacdo na Area da Educagdo a Distancia 05 pontos 05
Mestrado na Area da Educagao 06 pontos 06
Doutorado na Area da Educagdo 06 pontos 06

Experiéncia profissional na Coordenagdo de Polo UAB

02 pontos por ano completo
de experiéncia
(méximo 5 anos)

Até 10 pontos

Experiéncia docente na Educacdo Bésica

01 ponto por ano completo
de experiéncia
(méximo 10 anos)

Até 10 pontos

Cursos de Capacitagdo/Formagdo, Seminarios,
Encontros de formacédo, Coldquios, Féruns Simposios,
Conferéncias, Encontros de Coordenadores pelas IEscom
foco para a Educacdo a Distancia, Experiéncia em
Tutoria em cursos EaD.

01 ponto a cada certificado
(méaximo 2 certificados)

02

Curso de Aperfeicoamento ou Extensdo em plataformas
Moodle através de EAD desde que apresentem carg
horaria igual ou superior a 100 horas . (Até 3
certificados)

01 ponto por curso

03

Curso de Capacitacdo em Gestdo EaD
minimo 180h, (Oferecidos pelas IES ou Capes)

5 pontos

05

Total de pontos acumulados pelo candidato

50




ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO
Processo Seletivo para Coordenador de Polo UAB

Eu, , portador(a) do documento
de identidade n.° , Inscrito(a) no CPF n.° ,
apresento recurso junto a esta Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestacao:

Os argumentos séo:

Documentos anexos:

Joaima, de de 2023.

Obs.: A resposta do Recurso sera enviada por email ao candidato.
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